
دانش آموزان بخواهیــد که دربارة آن ها 
گفت وگو کنند.

é اگــر این توپ ها نشــانه ای از همان 
درختــان باشــند، قطــع درختان چه 

نتیجه ای دارد؟
é اگر این ظرف را به کرة زمین 
تشــبیه کنیــم، توپ ها 
را بــه چــه چیز های 
دیگری، به جز درخت، 
کرد؟  تشبیه  می توان 

توپ ها نشانة چه مواد و موجودات زنده و 
غیرزنده ای می توانند باشند؟

é اگــر بــرای هر یــک از آن ها همان 
اتفاقی کــه برای درختان افتاده اســت 

بیفتد، آینده چگونه خواهد بود؟
é شــما چه راه های عملــی برای حل 
این مســئله پیشــنهاد می کنیــد؟ )به 
دانش آمــوزان بگویید فقط برای دیگران 
راهکار ندهنــد؛ برخی از این راهکارها را 

هم خودشان باید اجرا کنند.(

توصيه
 اگر توپ های درون ظرف رنگی باشند، 
تنــوع مواد و موجودات را بیشــتر تداعی 
می کنند. ممکن است برخی از دانش آموزان 
توپ هــا را نماد کاهش و افزایش جمعیت 
بدانند. موضوع انســان و جمعیت را از این 
بحث کنار بگذارید و به وقت دیگری موکول 
کنیــد؛ زیرا پرداختن بــه دو مضمون در 
یک فعالیت بحث ها را پراکنده می سازد و 

نمی گذارد که  آن ها به نتیجه برسند.

با وحید گلستان، دبیر جشنوارة بین المللی فیلم های آموزشی و تربیتی رشد

امسال قرار است در کنار چهل و نهمین جشنوارة بین المللی 
فیلم رشد، رویدادی با عنوان »در آستانة پنجاه سالگی« داشته 
باشیم. وحید گلستان، دبیر جشــنوارة امسال که بیش از یک 
دهه با مســئولیت های اجرایی مختلف در کنار جشنواره بوده و 
به خوبی با ابعاد گوناگونش آشناست، اعتقاد دارد که اکنون زمان 
مناسبی برای ایجاد تحول در ساختار، مأموریت ها و حتی شیوة 
برگزاری این قدیمی ترین جشنوارة سینمایی ایران است و به نظر 
می رسد مدیران سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی وزارت 
آموزش وپرورش هم با این دیدگاه همراه اند. گلستان برنامه ریزی 
برای این تحول را از همین امسال و دورة چهل و نهم آغاز کرده 

و محورهایــی برای این رویداد تعریف نموده اســت که در این 
مصاحبه به آن خواهیم پرداخت. 

 فکر رفتن به اســتقبال پنجاه سالگی صرف نظر از 
اينکه رويدادی جذاب در کنار جشنواره است، از کجا 

آمده و چشم انداز آن را چگونه می بينيد؟
 نیاز به تغییر و تحول در جشنوارة فیلم رشد نیازی بود که 
من از چند ســال قبل احساس می کردم و درواقع، به دغدغه ام 
تبدیل شده بود. تا اینکه امسال در نقشی قرار گرفتم که بتوانم 

آن را پیگیری کنم و زمینه اش را فراهم سازم.

بهاره گل پرور

تشــبیه کنیــم، توپ ها 
را بــه چــه چیز های 
دیگری، به جز درخت، 
کرد؟  تشبیه  می توان 

فيلم رشـد در آستـانه
پنجاه سالگى
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  فرفره
نام کارگردان: شیوا ممتحن

خلاصة داســتان: فرفره کودکی در 
خاطراتش گم می شود. همراه کودک در 

خاطراتش سیر می کنیم.
مدت زمان فيلم: 7 دقیقه و 32 ثانیه

همة  دانش آمــوزان  مخاطب:  گروه 
دوره های تحصیلی )با اهداف مختلف(

اجرای  برای  پيشــنهادی  زمان 
فعاليت: 45 تا 70 دقیقه

فرايند اجرا: الف) پيش دبستان و 
پايه های اول و دوم ابتدايی

قبل از نمايش فيلم
قبــل از نمایــش فیلم در ســینما یا 
کلاس دربــارة برخی مشــاغلی که قبلًا 
وجود داشــته اند اما اکنــون در جاهای 
کمی از کشــور دیده می شــوندیا کاملًا 
از بین رفته اند، مانند آب  حوض کشــی، 
لحاف دوزی، چینی بندزنی، نمکی، حاجی 
فیروز صحبت کنید. دانش آموزان زمینة 

تماشای فیلم را داشته باشند.
پس از نمايش فيلم

پس از نمایش فیلم ســؤال های زیر را 

از حدود پانزده ســال پیش که وارد دوره دیجیتال شدیم، 
فیلم آموزشی با شــرایط و امکاناتی متفاوت نسبت به دورة 
آنالوگ مواجه شد؛ آن قدر که به نظرم جشنوارة رشد همان 
زمــان باید پوســت می انداخت و تغییــرات جدی می کرد؛ 
اتفاقــی که به دلایل مختلف نیفتاد. بــه هر حال، امروز که 
در دورة پســااینترنت به سر می بریم، از نظر امکانات فنی و 
تسهیل ارتباطات در شبکة مجازی مناسب ترین زمان برای 

ایجاد این تحول است.
به موازات این اتفاق، اتفاقات دیگری هم در این سال ها افتاد 
که از جملة آن ها شکل گرفتن سند برنامة درسی ملی و اسناد 
تحولی آموزش وپرورش بود؛ اســنادی که به تمامی مقوله ها، 
به ویژه به رسانة فیلم نگاهی ویژه دارد. در دورة جدید قرار بر 
این شده است که به جای »کتاب محوری«، این سنت آشنای 
آموزش در ایران، اصل بر »برنامه محوری« باشد. برنامه محوری 
یعنی قرار دادن »بستة آموزشی« به جای کتاب. البته کتاب 
در برنامه محوری نیز همچنان رسانه مهمی است و مهم باقی 
خواهد ماند ولی بستة آموزشی می تواند با وظایف متنوع تری 
در خدمت برنامــة آموزش قرار بگیرد و در جاهایی که کتاب 
نمی تواند نقش جذابــی در آموزش ایفا کند، به کمک برنامة 

آموزشی بیاید.
همة این ها به معنای آن است که جشنوارة فیلم رشد وارد 

دوره و مأموریت جدیدی شده است. جشنواره ای 
کــه اگر بیش از پنج دهه پیــش به راه نیفتاده 
بود، حالا ضرورتاً باید آن را به وجود می آوردیم؛ 
جشــنواره ای با نقش جدی در تجهیز و ارتقای 

بستة آموزشی مدارس. رویدادی که هنر و فیلم و 
سینما را در خدمت فرایند آموزش می بیند و کمک 

می کند که این فرایند به شــکلی جذاب وارد کلاس 
درس شود و حتی زمینه ساز ارتقای آموزش تخصصی 
در گروه های مخاطب بزرگسال )کارشناس و دانشجو( 

از حدود پانزده ســال پیش که وارد دوره دیجیتال شدیم، 
فیلم آموزشی با شــرایط و امکاناتی متفاوت نسبت به دورة 
آنالوگ مواجه شد؛ آن قدر که به نظرم جشنوارة رشد همان 
زمــان باید پوســت می انداخت و تغییــرات جدی می کرد؛ 
اتفاقــی که به دلایل مختلف نیفتاد. بــه هر حال، امروز که 
در دورة پســااینترنت به سر می بریم، از نظر امکانات فنی و 
تسهیل ارتباطات در شبکة مجازی مناسب ترین زمان برای 

به موازات این اتفاق، اتفاقات دیگری هم در این سال ها افتاد 
که از جملة آن ها شکل گرفتن سند برنامة درسی ملی و اسناد 
تحولی آموزش وپرورش بود؛ اســنادی که به تمامی مقوله ها، 
به ویژه به رسانة فیلم نگاهی ویژه دارد. در دورة جدید قرار بر 
این شده است که به جای »کتاب محوری«، این سنت آشنای 
آموزش در ایران، اصل بر »برنامه محوری« باشد. برنامه محوری 
یعنی قرار دادن »بستة آموزشی« به جای کتاب. البته کتاب 
در برنامه محوری نیز همچنان رسانه مهمی است و مهم باقی 
خواهد ماند ولی بستة آموزشی می تواند با وظایف متنوع تری 
در خدمت برنامــة آموزش قرار بگیرد و در جاهایی که کتاب 
نمی تواند نقش جذابــی در آموزش ایفا کند، به کمک برنامة 

همة این ها به معنای آن است که جشنوارة فیلم رشد وارد 
دوره و مأموریت جدیدی شده است. جشنواره ای 
کــه اگر بیش از پنج دهه پیــش به راه نیفتاده 
بود، حالا ضرورتاً باید آن را به وجود می آوردیم؛ 
جشــنواره ای با نقش جدی در تجهیز و ارتقای 

بستة آموزشی مدارس. رویدادی که هنر و فیلم و 
سینما را در خدمت فرایند آموزش می بیند و کمک 

می کند که این فرایند به شــکلی جذاب وارد کلاس 
درس شود و حتی زمینه ساز ارتقای آموزش تخصصی 
در گروه های مخاطب بزرگسال )کارشناس و دانشجو( 
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مطرح کنیــد و از دانش آموزان بخواهید 
دربارة سؤالات زیر گفت وگو کنند:

é آیا تا به حــال فرفره بازی کرده اید؟ 
در صورت پاســخ مثبت، آیا این بازی را 

دوست دارید؟
é اگر خاطــره ای از فرفره بازی دارید، 

برای دوستانتان تعریف کنید.
é وقتی فرفرة پسربچه در حوض افتاد، 

چه کسی آن را بیرون آورد؟
é شغل افرادی که سر راه پسربچه قرار 
گرفتنــد، چه بود؟ آن ها چــه رفتاری با 

پسربچه داشتند؟
é چرا پســربچه صدایــش را به نمکی 

داد؟
فعاليت انتخابی در کلاس

در صورت امکان، دانش آموزان شــعر 
عمــو زنجیربــاف را در کلاس با زنجیر 
کردن دستانشان و صدای برخی مشاغل 
ذکر شــده در فیلم اجرا کنند یا در جای 

خود این شعر را بخوانند.
بچه ها حــرکات و صــدای لحاف دوز، 
آب حوضــی، نمکی و حاجی فیروز را به  

صورت نمایش خلاق اجرا کنند.
همچنین، به گروه های کوچک تقسیم 
شــوند و هر گروه یکی از مشــاغل یاد 
شده در فیلم را نقاشی کند. سپس، شما 
نقاشی ها را روی دیوار کلاس به نمایش 

بگذارید.
فعاليت تکميلــی برای دورة دوم 

ابتدايی
خود  بزرگ ترهــای  از  دانش آمــوزان 
بپرســند کــه نمکــی، آب حوضــی، 
کار  چــه  لحــاف دوز  و  چینی بنــدزن 

و همچنین خانواده های دانش آموزان باشد.
در این میان، جشنوارة فیلم رشد برای انطباق با کارکردهای 
تازه و اثربخشی بیشتر باید وظیفة تازه ای برای خودش تعریف 
کند و این ممکن نمی شــود مگر از طریق ارتقای سطح ارتباط 
جشنواره با هنرمندان و مخاطبان، و کمک به دو حلقة ماقبل و 

بعد خود )یعنی تولید و اکران(.

 برخی ساختارهای موجود که اکنون ديگر جوابگو 
نيستند، با خرد جمعی همين گروه پديد آمده اند. چرا 
می خواهيد برای ايجاد تحول، دوباره از هم فکری همين 

افراد استفاده کنيد؟
 ما اکنون هم تقریباً الگوی ذهنی، ایده و پیشنهادهای جدی 
در مورد دورة پنجاهم به بعد این جشنواره داریم ولی باورمان بر 
این است که همة دانش ِ لازم پیش ما نیست و نزد همگان است!
خوشــبختانه این جشنواره دلســوزان و ذی نفعان مختلف 
و متعــددی دارد و می توان در مســیرهای مختلف منتهی به 
تحول از نظرات آن ها کمک گرفت. در نشست اول هم که در 
موزة ســینما برگزار کردیم، اغلب مدعوین ما دبیران، مدیران 
و برگزارکنندگان دوره های پیشین این جشنواره در چند دهة 
قبل بودند که همه با عشق و گاه در شرایط دشوار سعی کرده 
بودند این جشــنواره را در اوج حفظ کنند و آن را ادامه دهند. 
هر کدام هم موفقیت ها و دســتاوردهایی داشتند که به نظرم 
این تجربه ها می توانند برای آیندة این جشــنواره و در جهت 

بالندگی آن به کار ما بیایند. 

 برای جذب افراد جديد و کارشناســان کارآمدتر 
به اين کارگروه ها چه فکــری کرده ايد؟ آيا فقط از 
مديران پيشين اين جشنواره استفاده می کنيد 
يا قرار است تصميمات را گروهی 
بر  با تکيه  آشناتر 

اقتضائات و فناوری روز بگيرد؟
 تعدد نشست ها و ترکیب متفاوت مدعوین به این معناست 
که ما از چنــد زاویه و از نگاه چند نســل می خواهیم به این 
پدیده نگاه کنیم. قطعاً همان قدر که به تجربة کســانی که در 
این حیطه عمری را ســپری کرده اند نیاز داریم، به افرادی که 
جهان را دگرگــون دیده اند و تازه وارد عرصة جوان و نوظهور 
پسااینترنت شــده اند هم نیازمندیم. اتفاقاً افرادی که برخی از 
پیش فرض ها را نداشته باشند )یعنی فکر نکنند همیشه آداب 
روشــنی برای جذب فیلم، جایزه دادن یا داوری وجود دارد(، 

بســیار به کار ما می آیند؛ چــون گاهی این 
پیش فرض ها ما را متوقف می کند.

بنابراین، به نظرم شاهد حضور حداقل چهار 
گروه در نشست های »در آستانة پنجاه سالگی« 

خواهیم بود:
ـ یک گروه متشکل از پیش کسوتان و خانوادة 

جشنوارة رشد؛
ـ یک گروه متشــکل از هنرمندان و کسانی 
که در برگزاری جشنواره های سینمایی تجربه 

دارند؛
ـ گروهی متشــکل از جوانان و متخصصان 

حیطه های مورد نیاز دیگر مانند آی تی و ...؛
ـ و سرانجام، متخصص امر آموزش.

 ســهم مخاطبان اصلی جشــنواره (دانش آموزان 
رده های مختلف تحصيلی) در برنامه ريزی های تحول آن 

چيست؟
 وقتی در مورد جشــنوارة کاربردی حرف می زنیم، منظور 
جشــنواره ای است که به طور روشــن برای یک گروه مخاطب 

خاص کار می کند و حتماً باید رویدادی مخاطب محور باشد.
برگزارکنندگان این جشــنواره هم خروجــی مجموعه ای از 

امروز که در دورة 
پسااينترنت به 
سر می بريم، از 

نظر امکانات 
فنی و تسهيل 

ارتباطات در 
شبکه مجازی، 

مناسب ترين زمان 
برای ايجاد تحول 
در جشنواره فيلم 

رشد است

و همچنین خانواده های دانش آموزان باشد.
در این میان، جشنوارة فیلم رشد برای انطباق با کارکردهای 
تازه و اثربخشی بیشتر باید وظیفة تازه ای برای خودش تعریف 
کند و این ممکن نمی شــود مگر از طریق ارتقای سطح ارتباط 
جشنواره با هنرمندان و مخاطبان، و کمک به دو حلقة ماقبل و 

بعد خود )یعنی تولید و اکران(.

 برخی ساختارهای موجود که اکنون ديگر جوابگو 
نيستند، با خرد جمعی همين گروه پديد آمده اند. چرا 
می خواهيد برای ايجاد تحول، دوباره از هم فکری همين 

افراد استفاده کنيد؟
 ما اکنون هم تقریباً الگوی ذهنی، ایده و پیشنهادهای جدی 
در مورد دورة پنجاهم به بعد این جشنواره داریم ولی باورمان بر 
این است که همة دانش ِ لازم پیش ما نیست و نزد همگان است!

خوشــبختانه این جشنواره دلســوزان و ذی نفعان مختلف 
و متعــددی دارد و می توان در مســیرهای مختلف منتهی به 
تحول از نظرات آن ها کمک گرفت. در نشست اول هم که در 
موزة ســینما برگزار کردیم، اغلب مدعوین ما دبیران، مدیران 
و برگزارکنندگان دوره های پیشین این جشنواره در چند دهة 
قبل بودند که همه با عشق و گاه در شرایط دشوار سعی کرده 
بودند این جشــنواره را در اوج حفظ کنند و آن را ادامه دهند. 
هر کدام هم موفقیت ها و دســتاوردهایی داشتند که به نظرم 
این تجربه ها می توانند برای آیندة این جشــنواره و در جهت 

بالندگی آن به کار ما بیایند. 

 برای جذب افراد جديد و کارشناســان کارآمدتر 
به اين کارگروه ها چه فکــری کرده ايد؟ آيا فقط از 
مديران پيشين اين جشنواره استفاده می کنيد 
يا قرار است تصميمات را گروهی 
بر  با تکيه  آشناتر 
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می کردند و چرا بســیاری از این شغل ها 
دیگر وجود ندارند؟

امــروزه بــه جــای این شــغل ها چه 
شغل های جدیدی به وجود آمده است؟

چه شــغل هایی ممکن است در آینده 
وجود نداشته باشند؟

بچه ها حدس می زنند که چه شغل های 
جدیدی ممکن است در آینده به وجود 

آیند؟
برای مشــاغل  آمادگی  آ ن ها جهــت 

آینده، چه چیزهایی را باید یاد بگیرند؟

توصيه
 در تمامی گفت وگوهای کلاسی، ابتدا 
میز و نیمکت ها به شــکل U چیده شود 
تا دانش آمــوزان بتوانند هنگام گفت وگو 

همدیگر را ببینند.
اگرچه انیمیشن فرفره در دورة 
پیش دبســتان و پایه های اول 
و دوم ابتدایــی بــرای معرفی 

بخشــی از گذشته و فرهنگ و 
هویت مناسب است اما چهار سؤال 
آخر فعالیت تکمیلی برای گفت وگو 

در دورة دوم ابتدایی  مناسب تر است. پس، 
از این انیمیشن برای ایجاد انگیزه جهت 

ورود به گفت وگو می توان استفاده کرد.
قبل از نمایش فیلم، برای معرفی مشاغل 
فراموش شده می توانید از تصاویری مانند 

تصاویر پیوست استفاده کنید.
فرايند اجرا: ب) متوسطة اول 

و دوم
قبل از نمایش فیلم در ســینما 
یا کلاس دربارة برخی مشــاغلی 
که قبــلًا وجــود داشــته اند و 

پژوهش هــای علمی میدانــی را در اختیار دارنــد و هم برنامة 
درســی به آن ها سرنخ می دهد که چه چیزی، برای چه کسی، 
کِی و چگونه گفته شــود. این ها نشــانه های مهم برای حرکت 
در مســیر تحول هستند ولی قطعاً به ذائقه، نیاز و ضرورت های 
تازة دانش آموزان هم توجه خواهیم کرد. شاید اینکه جشنوارة 
رشد در سراسر ایران برگزار می شود و همة گروه های فرهنگی و 
قومیتی را در بر می گیرد، خودش فرصتی باشد که در این نگاه 

گسترده ای که به سمت ایجاد تحول داریم، حتی 
به طور مســتقیم از نظرات و افکار بچه ها 

هم در قالب پرسش نامه های هدفمند 
کمک بگیریم.

 لطفاً در مورد محورهای 
توسعه و تحول جشنوارة 
توضيح  کمی  رشد  فيلم 

دهيد.
»در  اول  نشســت  در   
آستانة 50 سالگی« جشنوارة 

فیلم رشد، هدف ما بیان مسئله 
بود و ما چهار  محور برای تبیین 

اینکه چرا جشــنوارة فیلم رشد به 
تحول نیاز دارد، تعریف کردیم که بدین 

شرح اند:
1. اول از همــه، توجه به فرصت های تازه و توجه به 

فیلم آموزشی در ســند برنامة درسی ملی است. این فرصت ها 
شــامل فرصت های مبتنی بر تولید محتوا و فرصت هایی برای 
نمایش و عرضه می شــود. حتی شاید برای شما جالب باشد که 
بدانید برنامة درســی ملی به مکان نمایــش نیز توجه کرده و 
یکی از راهکارهایی که در سند برنامة درسی توصیه شده است، 
رفتن به سالن ســینما به عنوان آموزش یک تجربه اجتماعی و 

آیین دیدن فیلم در جمع اســت و خواســته شده که برای آن 
برنامه ریزی شود. این ها یعنی جشنواره به لحاظ قانونی نسبت 

به دهه های پیشین شرایط بهتری دارد.
2. نکتــة دوم، ارزیابی علل روند نزولی ارتباط جشــنواره با 
مخاطبــان اصلی خــود یعنی دانش آموزان و معلمان اســت. 
بدیهی اســت که این رونــد نزولی یک بــاره رخ نداده و طی 
ســال های طولانی، ناخواســته میــزان توجــه مخاطبان به 
فیلم ها یا اثربخشی شــان تغییر کرده اســت که 
این می تواند به تغییر ذائقه و شــاید افت 
کمیت و کیفیــت تولیدات داخلی ما 
در این عرصه مربوط باشــد. قطعاً 
شــرایط نمایــش، محل عرضه 
و رقابت با ســایر فرصت های 
مــوازی نیــز در این کاهش 
دخیل اند. ما علاوه بر فرصت 
در  )نمایش  جشنواره  اصلی 
برای  باید  سالن های سینما( 
به  بیشــتر مخاطبان  ارتباط 
فرصت های مــوازی نمایش و 
ارائه هم فکر کنیــم؛ مثلًا ارائة 
فیلم در خانه یا مدرسه و ... نیازی 
اســت که شاید در ســال های گذشته 
احساس می شــد ولی امکانش نبود. به هر 
حــال، امروز که فنــاوری جدید این اجــازه را به ما 

می دهد، وظیفه داریم که برایش برنامه ریزی کنیم.
3. کم شــدن ارتباط جشنوارة رشــد با جریان فیلم سازی 
در ایران اســت. به نظر من این موضوع بــه این برمی گردد 
که جشــنواره نتوانسته اســت چرخة تولید را به درستی به 
چرخة اکران و پخش وصل کند. ممکن اســت شما بپرسید 
مگر این موضوع وظیفة جشــنواره اســت؟ در پاســخ باید 

اگرچه انیمیشن فرفره در دورة 
پیش دبســتان و پایه های اول 
و دوم ابتدایــی بــرای معرفی 

بخشــی از گذشته و فرهنگ و 
هویت مناسب است اما چهار سؤال 
آخر فعالیت تکمیلی برای گفت وگو 

فراموش شده می توانید از تصاویری مانند 
تصاویر پیوست استفاده کنید.

فرايند اجرا: ب) متوسطة اول 
و دوم

قبل از نمایش فیلم در ســینما 
یا کلاس دربارة برخی مشــاغلی 
که قبــلًا وجــود داشــته اند و 

|  رشد مدرسة زندگی | دورة شانزدهم |  شمارة 6 |  اسفند 1398 22



اکنون در جاهای کمی از کشــور دیده 
می شــوند یا کاملًا از بین رفته اند، مانند 
لحاف دوزی، چینی بند زنی،  آب  حوضی، 
نمکــی و حاجی فیــروز، صحبت کنید 
تا دانش آموزان زمینة تماشــای فیلم را 

داشته باشند.
پس از نمایش فیلم، ســؤال های زیر را 
مطرح کنیــد و از دانش آموزان بخواهید 

که دربارة آن ها گفت وگو کنند.
é افــرادی که ســر راه پســربچه قرار 
گرفتند، شغلشــان چه بــود؟ آن ها چه 

رفتاری با پسربچه داشتند؟
é چرا پسربچه صدایش را به نمکی داد؟

é نمکــی، آب حوضــی، چینی بندزنی 
و لحــاف دوزی چــه کار می کردند و چرا 
بسیاری از این شغل ها دیگر وجود ندارند؟

é امــروزه بــه جای این شــغل ها چه 
شغل های جدیدی به وجود آمده اند؟

é چه شغل هایی ممکن است در آینده 
وجود نداشته باشند؟

é بچه ها حدس بزنند که چه شغل های 
جدیدی ممکن است در آینده به وجود 

آیند؟
é آن ها جهت آمادگی برای مشــاغل 

آینده، چه چیزهایی را باید یاد بگیرند؟
توصيه

تمامــی گفت وگوهای کلاســی،  در   
 U در ابتــدا میز و نیمکت ها به شــکل
چیده شــود تــا دانش آمــوزان بتوانند 
ببینند.  را  هنگام گفت وگــو همدیگــر 
قبــل از نمایــش فیلم، بــرای معرفی 
مشاغل فراموش شده تصاویر مناسب را 

جست وجو و ارائه نمایند.

بگویــم اگرچه اصولًا ایجاد شــرایط تولید و اکــران وظیفة 
جشــنواره ها نیست، اما در مورد جشنوارة فیلم رشد نگاه من 
این اســت که این رویداد باید به شدت هم به مقولة تولید و 
هم به نمایش فیلم های آموزشــی و تربیتی توجه کند. دلیل 
روشــنش هم این است که فیلم های داســتانی بازار دارند و 
مخاطبان تعریف شــده ای؛ این بازار به طور طبیعی از جریان 
تولید آن فیلم ها حمایت می کند، اما در مورد فیلم آموزشــی 
ایــن اتفــاق نیفتاده اســت. دلیلش هم این اســت که همة 
نظام های آموزش وپرورش در سراســر دنیا و از جمله ایران، 
نســبت به ورود محتواهای جدید به جریان رسمی آموزش، 
حساســیت ها، کنترل کیفــی و محدودیت هایی دارند؛ یعنی 
اگر ما برای آموزش می خواهیم فیلم بسازیم، باید بازارش در 
همان محیط آموزشی یا محیط های منتسب به آموزش باشد. 
این محدودیت یک نقض ذاتی دارد: شما می خواهید چیزی 
را عرضه کنید ولی قانون به شما این اجازه را نمی دهد؛ پس 

طبیعتاً بازار شکل طبیعی خود را پیدا نمی کند.
در ســال های گذشــته، تلاش هایــی در این زمینه شــد و 
طرح هــای مختلفــی از جمله اکران دانش آمــوزی و نمایش 
فیلم های صبح اجرا شد که هر کدام اگرچه موفقیت های نسبی 
و کوتاهی داشــتند، هیچ گاه به یــک جریان اصلی اثربخش و 
ماندگار تبدیل نشــدند. به عبارت دیگر، هرگز فیلم سازان ما یا 
شــرکت های تولید و پخش فیلم، برنامه ای برای تولید مستمر 
فیلم های آموزشــی و تربیتی که پاسخ گوی نیازهای آموزشی 
دانش آموزان ما و متناســب با برنامه های جامع آموزشــی در 
مدارس باشد، نداشته اند، اما نهادی مانند جشنوارة فیلم رشد 
که خودش درون آموزش وپرورش است، می تواند کنترل کیفی 
را به درون خود بیاورد و نهادی مطالبه گر باشــد؛ یعنی نسبت 
به وظایف یک جشنوارة متعارف، حیطة خود را گسترده سازد 
و کمک کند که جریان جذب فیلم سازان به طور طبیعی شکل 
گیرد )تقویت و حمایت از تولید( و به ایجاد یک جریان دائمی 

تولید فیلم های تخصصی آموزشی منجر شود.
4. مؤلفة چهارم در این نگاه، ایجاد بازار برای فیلم آموزشــی 
اســت؛ چیزی کــه تاکنون نه مدیران جشــنوارة رشــد و نه 
آموزش وپرورش به طور جدی به سمتش نرفته اند. برای همین، 
معتقدم که یکی از محورهای جدی تحول جشنوارة فیلم رشد از 
دورة پنجاهم به بعد این است که به امکانی برای رونق اقتصادی  
فیلم آموزشی تبدل شود. وقتی تولید گسترده  شود، می توان در 
مورد فیلم هایی با کیفیت فنی بالاتر که با شرایط استانداردتری 
هم ارائه می شوند، بیشــتر حرف زد. وقتی شما بازار و مشتری 
داشته باشید، همیشــه عرضة خوب، به سرعت به تولید بعدی 

متصل می شود.
البته طرح بحث ایجاد بازار به این معنا نیست 
که بخواهیم جشــنوارة فیلم رشد خودش به 
فیلم  ارائه دهندة  و  نمایش دهنده  تولیدکننده، 
آموزشــی تبدیل شــود. اگر این بسترسازی 
محقق گردد، کمک خواهد کرد که استودیوها 
و شــرکت و حتی تولیدکنندگان مســتقل از 

فرصت اشاعه فیلم های آموزشی بهره بگیرند.

 در صحبت هايتان چند بار به ويژگی 
به عنــوان دوران  دنيا  امــروز  فناوری 
پسااينترنت اشــاره کرديد و گفتيد که 

اين فناوری ها فرصت مناســبی برای ايجاد تحول در 
جشنوارة رشد ايجاد کرده اند. لطفاً دربارة اين ويژگی ها 
و ارتباط آن ها با سازوکار برگزاری يک جشنوارة فيلم 

توضيح دهيد.
 شاید برای سایر جشنواره های سینمایی ضرورتی نداشته 
باشد که با دیدی که ما نسبت به اینترنت داریم حرکت کنند؛ 
چون هنوز شیوة مرسوم بسیاری از جشنواره ها، اکران رسمی 
فیلم در سالن های سینماست. سالن سینما یک فضای مشخص 

نيازها و 
ضرورت های 

جشنواره فيلم 
رشد با ساير 

جشنواره های 
سينمايی تفاوت 
دارد پس شکل 

آن هم بايد مانند 
خودش باشد
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  متوقــف کن و گرنه ذوب 
خواهد شد 

نام کارگردان: دنیش جلیل
جوزف کلی

از کشور: امارات متحده عربی
خلاصه داســتان: ســیاره زمین به 
خاطر گرمایش جهانی تهدید می شود ...
مدت زمان فيلم: 1 دقیقه و 30 ثانیه

گروه مخاطب: دانش آموزان دورة دوم 
ابتدایی

اجرای  برای  پيشــنهادی  زمان 

فعاليت: 45 تا 90 دقیقه
فرايند اجرا: پس از نمایش فیلم 

دورة دوم ابتدايی
پس از نمايش فيلم از دانش آموزان 

بخواهيد:
é دریافت خود از فیلم را بیان کنند.

é اطلاعاتی را که دربارة گرم شدن کرة 
زمین دارند، بیان کنند.

é از آن ها ســؤال کنید: اگر انســان ها 

با محدودیت های خاص خود است که مثلًا زمان دیدن فیلم و 
آداب تماشای جمعی را به مخاطب تحمیل می کند؛ در حالی 
که برای ما علاوه بر اکران در سالن نمایش، فرصت های موازی 
اشــاعه و ارائة فیلم ها بسیار اهمیت دارد )که گاهی به مراتب 
مؤثرتر و حتی پرمخاطب تر از اکران در ســالن های رســمی 
اســت(. ما نمی خواهیم جشــنوارة رشد به آرشــیو فیلم های 
دوره هــای مختلف تبدیل شــود بلکــه می خواهیم مرکزی 
باشــد که مدام فیلم های تازه تر و غنی تــر ایرانی و بین المللی 
را رصد کنــد و در چارچوب بضاعتــش در اختیار مخاطبان 
خود، یعنی دانش آموزان، معلمــان و خانواده های ایرانی قرار 
دهد. لذا وقتی در مورد ضرورت های استفاده 
از بســتر اینترنت در نمایش فیلم آموزشــی 
حرف می زنیم، مشخصاً در این مورد صحبت 
می کنیم که این امکان ایجاد شود که فیلم ها 
بعد از ســیر طبیعــی خــود در نمایش های 
جشنواره ای و بحث رقابت و جایزه، بتوانند در 
بســتر اینترنت و در ازاء مبلغی بسیار جزئی 
در اختیار خانواده، مدرســه و دانش آموز قرار 
بگیرند. به این ترتیــب، امکانی فراهم خواهد 
شــد که ضمن حفظ مالکیت معنوی و مادی 
صاحبان آثار، جشــنواره همیشــه فیلم های 
آموزشــی زیادی در اختیار داشته باشــد و بتواند آن ها را در 
اختیار مخاطبان واقعی شــان در سراســر ایران قرار دهد. در 
چنین شــرایطی معلمان دوره های مختلف تحصیلی حتی در 
دورترین مراکز کشــور نیز می توانند برای استفادة آموزشی از 
آن ها برنامه ریزی کنند. این آن چیزی اســت که من از طرح 
ضرورت بررسی حیطة ســوم، که دورة پسااینترنت است، در 

ذهن دارم.
فیلم آموزشی در شکل سنتی اش نمی تواند مانند روش های 
آموزشــی دیگر با دانش آموز ارتباطــی تعامل جویانه برقرار 

کند. این بخشــی از ذات سینماســت و اشــکالی هم ندارد 
امــا اگر به فیلم آموزشــی به مثابة رســانه ای کاربردی نگاه 
کنیم، خواهیم دید که این ارتباط یک سویة فیلم با مخاطب 
عمــلًا فرصت گروه شــدن دانش آموزان در زمان تماشــای 
فیلم و مشارکت فعالشــان با آموزگار در محیط درسی را از 
مخاطبان می گیرد. امکان آموزش فعال در زمان اســتفاده از 
فیلم آموزشــی نســبت به برخی از روش های آموزشی دیگر 
بسیار کمتر اســت و همین باعث شده است که فیلم با همة 
جذابیتش، در رقابت با برخی از روش ها یا رســانه های دیگر 
در بستة آموزشی ضعیف به نظر آید. اکنون در دورة اینترنت 
این امکان وجود دارد که شــما به عنوان مخاطب بخشــی از 
محتوا را ایجاد کنید، در آن تغییراتی بدهید یا تکمیل کنندة 
محتوا باشــید. علاوه بر این ها، شرایط ارائة تعاملی مبتنی بر 
اینترنت در فیلم آموزشی شرایط متفاوت و امکانات متعددی 
در اختیــار پدیدآورنده قرار می دهد و شــما می توانید علاوه 
بر فیلم، هم زمان از متن، عکس و صوت هم اســتفاده کنید. 
مفهوم چندرســانه ای )مالتی مدیا( در مورد آموزش، مفهومی 

اثربخش و مهم است.
بحث مواجهه با فیلم به عنوان بخشی از بستة آموزشی حکایت 
دیگری است و گاهی لازمه اش این است که »فیلم « ها به محل 
دانش آموزان بیایند! مگر در تمام کشور چند سالن سینما هست 
و به چه تعداد از بچه ها خدمات می دهند؟ در چند شهر فرصت 
کافی و زیرســاخت نمایش داریم؟ بایــد از فرصت های موازی، 
ســاعت های متفاوت و مکان های متغیری کــه اینترنت به ما 
می دهد، شــرایط رو به جلویی که اینترنت دارد و ... اســتفاده 
شــود. اینترنت نســل چهار به بعد به مــا فرصت های تعاملی 
جذاب و متفاوتی می دهد که حتی اگر ضرورت ســینمایی هم 
نداشته باشــند، هر کدام ضرورت های آموزشی خودش را دارد. 
به همین جهت، جشنوارة فیلم رشد باید به ضرورت های دوران 

پسااینترنتی هم توجه داشته باشد.

چهار محور برای 
توجيه نياز به 
تحول جشنواره 
فيلم رشد در 
نشست 
آستانه ی 50 
سالگی مورد 
توجه قرار گرفت
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بی رویه به مصــرف آب، قطع درختان، 
استفاده از انرژی های تجدید ناپذیر مانند 
نفت و گاز و آلوده کردن محیط زیســت 

ادامه دهند، چه اتفاقی می افتد؟
از دانش آمــوزان بخواهید که به صورت 
گروهی نامــه ای با عنوان »من به کمک 

تو احتیــاج دارم« از طــرف زمین 
برای ســایر دانش آموزان 

بنویسند و بپرسند که 

آن ها چه کارهایی برای مراقبت از زمین 
و منابــع آن می توانند انجام دهند. نامة 

گروه ها در کلاس خوانده شود.

توصيه
 این فیلم با مباحث زیســت محیطی 
و  اجتماعی  مطالعات  کتاب های 
علوم تجربــی دوره های 
اول  ابتدایــی و  دوم 

متوسطه ارتباط دارد و می تواند در زمان 
تدریس همان دروس نمایش داده شود.

اگر بــه دانش آموزان یک هفته فرصت 
بدهید تا برای نوشــتن نامــه از منابعی 
ماننــد کتاب، اینترنت، افــراد باتجربه و 
صاحب نظر استفاده کنند، نتیجة بهتری 

به دست می آید.
نامه ها را به دیوار مدرسه نصب کنید یا 

در شبکة مجازی مدرسه بگذارید.

 به نظر شــما اگر همة ابعاد اين تحول اتفاق بيفتد، 
به اين منجر نخواهد شد که جشنوارة رشد از جايی به 
بعد، اصلًا ديگر يک جشنوارة فيلم نباشد و به جشنوارة 

محتواهای چندرسانه ای رشد تبديل شود؟
 خیــر. تمرکز مــا روی فیلم باقی خواهــد ماند؛ چون 
ضــرورت این جشــنواره توجه به فیلم اســت. جشــنوارة 
چندرســانه ای ها و جشــنوارة توجه به ابــزار )مدیوم( های 
دیگر در آموزش وپرورش چند ســالی است راه افتاده است 
و کار خودش را انجام می دهد و اگر هم کافی نباشــد باید 
توســعه یابد. با تأکیــد می گویم که جشــنوارة بین المللی 
فیلم های آموزشــی و تربیتی رشــد یک میــراث فرهنگی 
است و ســینمایی بودن، جشــنوارة آموزشی ماندن و وزن 
بین المللی اش ارزش هایی هســتند که حفظ خواهند شــد. 
هرگز جشــنوارة فیلم رشــد به جشــنوارة چندرسانه ای یا 
جشنواره سایر محتواهای آموزشی تبدیل نخواهد شد؛ چون 
برای رســیدن به آن ها راه های دیگری در آموزش وپرورش 

پیش بینی شده است.

 يکی از بحث هايی که در نشســت اول چند نفر از 
کارشناســان به عنوان آسيب شناسی جشنوارة مطرح 
کردند، تعدد دامنة گونه های مختلف سينمايی است که 
ذيل عبارات «تربيتی» يا «آموزشی» در جشنوارة فيلم 
رشــد کنار هم قرار می گيرند و هر يک می توانند طيف 
وسيعی را شامل شــوند. فيلم های آموزشی معمولاً به 
لحاظ تعريف فيلم هايی هستند که محتوای اصلی آن ها 
انتقال علم به زبانی در ســطح فهم مخاطب است ولی 
ما به اين رويکرد در حوزة فيلم های داستانی سينمايی 
کمتر بر می خوريم و بيشــتر شاهد روايت های جذاب 
از محتواهايی هستيم که نهايتاً ممکن است با اغماض 
بتوان آن ها را در زيرشــاخة تربيتی قرار داد. آيا اين 

موضوع به نظر شما يک تعارض آزاردهنده در جشنوارة 
رشد نيست؟ اينکه جاذبة جشنوارة رشد، فيلم های بلند 
داستانی حرفه ای باشد؛ در حالی که مأموريت اصلی اش 
اشاعة فيلم های آموزشــی به مفهوم انتقال علم و يا 
مفاهيم تربيتی است. آيا اين تناقض نيست؟ اگر هست، 

با آن چه بايد کرد؟
 ما نباید از این هراس داشته باشیم که جشنوارة فیلم رشد 
با انجام دادن وظایف طبیعی خود بخشی از جذابیت هایش را 
از دست بدهد و مثلًا از رقابت با رویدادهایی نظیر فیلم فجر یا 
جشــنوارة کودک اصفهان باز بماند. اینکه به طور صریح ارجاع 
می دهم به خاطر این است که تأمین صرفاً جذابیت ها، وظیفة 
جای دیگری اســت. جشنوارة فیلم رشد در بهترین حالت اگر 
وظیفة ذاتی خود را به درســتی انجام دهــد، بهترین عملکرد 
را دارد. هرچنــد وقتی دربارة فیلم حــرف می زنیم، در مورد 
یک مقولة سرگرم کننده و جذاب صحبت می کنیم. همین که 
در آموزش به ســراغ فیلم می رویــم، یعنی با فضایی مفرح تر، 
جذاب تر و سرگرم کننده تر از آنچه در فضای کلاسیک آموزشی 
داریم نیاز اســت. شاید گاهی توجیه آموزشی رسانه های دیگر 
بیشــتر باشد ولی اثربخشی آن ها بیشــتر نیست. ضمن اینکه 
ضــرورت توجه جدی جشــنوارة فیلم رشــد را به جذابیت و 
ســرگرمی انکار نمی کنم، معتقدم که این جشــنواره در عین 
حال وظیفه ندارد که مانند جشنواره های دیگر باشد؛ باید مثل 

خودش باشد.
ضمنــاً بــه این نکتة مهم هــم توجه کنید کــه وقتی ما از 
جشنوارة فیلم های آموزشی حرف می زنیم،  این آموزش معنای 
تربیتی و پرورشــی را هم در بر دارد. اساســاً آموزش با فیلم 
امری چندوجهی است که با توسعة اخلاق، عمل، باورها، لذت 
بردن، پویایی، گســترش تجربه زیسته و جذابیت های بصری 
توأم اســت و همة این ها باید با هم و به موازات یکدیگر شکل 

بگیرند.

ادامه دهند، چه اتفاقی می افتد؟
از دانش آمــوزان بخواهید که به صورت 
گروهی نامــه ای با عنوان »من به کمک 

تو احتیــاج دارم« از طــرف زمین 
برای ســایر دانش آموزان 

بنویسند و بپرسند که 

این فیلم با مباحث زیســت محیطی 
و  اجتماعی  مطالعات  کتاب های 
علوم تجربــی دوره های 
اول  ابتدایــی و  دوم 

نامه ها را به دیوار مدرسه نصب کنید یا 
در شبکة مجازی مدرسه بگذارید.
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